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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001284/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059430/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201225/2023-91
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n. 04.325.091/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO GOMES;

E

V. M. J. D. - MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA, CNPJ n. 01.904.742/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANTONIA DAYSE DO NASCIMENTO SILVA PIMENTA;

IMPACTUS SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA, CNPJ n. 48.430.602/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANTONIA DAYSE DO NASCIMENTO SILVA PIMENTA;

JD INSTALACOES INDUSTRIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n. 34.150.637/0001-86, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANTONIA DAYSE DO NASCIMENTO SILVA PIMENTA;

CONSORCIO TBM, CNPJ n. 50.873.811/0001-75, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANTONIA
DAYSE DO NASCIMENTO SILVA PIMENTA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023 a 31 de margo de
2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias de Construgao de Estradas; Pavimentacido; Obras de Terraplanagem em geral e de
Construcoes de Aeroportos, Barragens, Canais e Engenharia Consultiva, Gasoduto, Pontes, Portos, Obras de
Saneamento, Termelétrica, Ferrovias, Hidrelétricas, Metros, Eclusas, Edlicas, Obras em Linhas de Transmissao
Elétricas, Obras em Estadios de Futebol, Tuneis, Adutoras, Viadutos, Consércios, Concessionarias, Manutencao e
Limpeza de Vias, Manutencao de Rodovias, Limpeza e Manuteng¢ao de Canais, com abrangéncia territorial em
Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE,
Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE,
Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos
Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carias/CE, Carnaubal/CE,
Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreat/CE,
Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Grag¢a/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE,
Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretamal/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE,
Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE,
Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do
Norte/CE, Madalena/CE, Maracanai/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Mombac¢a/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE,
Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocaral/CE,
Oros/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE,
Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE,
Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢do/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE,
Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do
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Amarante/CE, Sao Joao do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE,
Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa

do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sao estabelecidos os seguintes salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de Abril de 2023, para

todos os integrantes das categorias profissionais no estado do Ceara.

FUNCOES

Ajudante/faxineira

Almoxarife

Assistente de Departamento Pessoal
Aux. de servigos gerais

Auxiliar de Administrativo

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Eletrecista

Auxiliar de Escritério

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Mecéanico

Eletricista

Eletricista de Auto

Encanador

Encarregado

Macariqueiro

Mecanico de Manutencéo Equipamentos Leves
Mecénico de Maquina Pesada
Motorista de Veiculo Leve

Motorista operador de Muck
Operador de Caminhao Betoneira
Operador de Jato Abrasivo

Operador de Maquinas

Operador de Retro Escavadeira
Operador de T.M E Maquinas de Corte
Pedreiro

Pintor Industrial

Preparador de Estruturas - Galpao
Preparador de Estruturas - Tubulagao
Serralheiro

Servente

Soldado MIG / MAG

Soldado TIG

Tratorista de Pneu

Vigia

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

HORA

R$

7,11

R$ 10,45
R$ 10,45

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

7,11
8,01
8,01
8,01
8,01
8,01
8,01

R$ 10,45
R$ 10,45
R$ 10,45
R$ 16,55
R$ 10,45
R$ 10,45
R$ 13,59
R$ 10,45
R$ 13,59
R$ 13,59
R$ 10,86
R$ 10,45
R$ 13,59

R$

8,99

R$ 10,45
R$ 10,45

R$
R$

7,11
7,24

R$ 11,42

R$

7,11

R$ 10,45
R$ 12,02
R$ 10,45

R$

8,01
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MES
R$ 1.562,68
R$ 2.299,25
R$ 2.299,25
R$ 1.562,68
R$ 1.762,10
R$ 1.762,10
R$ 1.762,10
R$ 1.762,10
R$ 1.762,10
R$ 1.762,10
R$ 2.299,25
R$ 2.299,25
R$ 2.299,25
R$ 3.640,00
R$ 2.299,25
R$ 2.299,25
R$ 2.991,14
R$ 2.299,25
R$ 2.991,14
R$ 2.991,14
R$ 2.389,15
R$ 2.299,25
R$ 2.991,14
R$ 1.978,67
R$ 2.299,25
R$ 2.299,25
R$ 1.562,68
R$ 1.593,15
R$ 2.513,26
R$ 1.562,68
R$ 2.299,25
R$ 2.644,57
R$ 2.299,25
R$ 1.762,10
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A partir de 1° de abril de 2023 os salarios dos trabalhadores da categoria profissional, cujas fungbes nao
estiverem especificadas na Clausula 32 deste Acordo, ou que sejam superiores aos pisos previstos neste
ACT seréo reajustados pelo indice de 8% (oito por cento), incidente sobre os salérios vigentes em 1° de
abril de 2022

Paragrafo 1° - As eventuais diferengas de salario e diferengas de Cesta Basica para os trabalhadores
ativos serdo pagas em unica parcela ate o quinto dia util de dezembro.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A empresa e suas subcontratadas remunerardo as horas extras realizada por seus empregados
da seguinte forma:

- as horas extras de segunda-feira & sexta-feira: adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho;

- as horas extras de sabado, domingos e feriados: adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho;

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio, repouso remunerado, aviso prévio
e depdsito do FGTS, integrardo aos salarios dos empregados os valores correspondentes a média
das horas extraordinarias atualizadas a data de pagamento assim como todos os demais
adicionais determinados por Lei.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E / OU RESULTADOS

Fica definidoentre as partes que no tocante a PR — Participacdo nos Resultados, prevista na lei 10.101
de 20/12/2000:

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS:

Considerando que a Participagao nos Resultados — PR constitui instrumento de integragao entre capital
e trabalho; considerando que constitui também um saudavel incentivo a produtividade da empresa
e, finalmente considerando que proporcionara melhoria no bem estar social do trabalhador, com
fundamento na Lei 10.101/2000 e atendendo ao que dispde o inciso X| do artigo 7° da Constituicdo Federal
e Convencédo Coletiva da categoria vigente, as empresas abrangidas pelo ACT, se obrigam a cumprir
0s seguintes critérios aplicaveis a Participacao nos Resultados — PR:

Paragrafo 1° — PERIODOS DE AFERICAO E PAGAMENTO

Os periodos de afericao, que credenciam a participagdo do empregado nos resultados sera de 01/01/2023
a 31/12/2023 e os pagamentos pelas empresas observardao nas seguintes datas e periodos:
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do més de setembro de 2023 ou até o 5° dia util do més de novembro de 2023;

b) Segundo Semestre do ano de 2023 (01/07/2023 a 31/12/2023) sera pago no ultimo dia util do
més de janeiro de 2024, ou até o 5° dia util do més de fevereiro de 2024;

¢) O valor maximo para pagamento do PR, para os empregados em cada periodo de afericdo

(um semestre), é de 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado com 100% (cem por

cento) de frequéncia no periodo.

Paragrafo 2° — DESLIGAMENTOE DEMISSAO

O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada, perdera o direito ao recebimento da
PR. O empregado desligado por iniciativa prépria ou sem justa causa recebera a PR proporcional ao tempo
trabalhado na empresa dentro do periodo de aferig¢ao.

Paragrafo 3° — PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO

O empregado recebera a PR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos, considerando ainda
o periodo trabalhado, sendo considerado como més completo, o més no qual o funcionario tiver
trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias. O més no qual o funcionario tiver trabalhado menos que 15
(quinze) dias, de forma continua ou alternada, néo sera considerado para efeito de calculo do PR, de

acordo com conceituagao estabelecida na CLT em sua secao V, art 146.

a) Sem Auséncias no periodo de aferigao:

MES COMPLETO PERCENTUAL X SALARIO
06 40,00%
05 35,00%
04 30,00%
03 25,00%
02 20,00%
01 10,00%

b) Com Auséncias injustificadas no periodo de aferi¢ao:

MES COMPLETO LIMITE DE AUSENCIAS PERCENTUAL X SALARIO
06 06 30,00%
05 05 25,00%
04 04 20,00%
03 03 15,00%
02 02 10,00%
01 01 5,00%
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Paragrafo 4 ° — Apds o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o SINTEPAV -
CE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, relacdo e comprovantes de todos os empregados, com data de
admissao, demissdo, salario e discriminagdo dos valores devidos e pagos a titulo de PR relativo a cada
semestre, inclusive dos empregados ja desligados da empresa, objeto da presente conveng¢ao. Em relagéo
aos empregados ainda vinculados & empresa, cabera a empresa pagar diretamente a cada empregado o
valor devido a titulode PR, nos respectivos periodos. Ja em relagdo aos empregados desligados/demitidos
durante a vigéncia do presente acordo fardo jus ao pagamento da PR proporcional ao periodo trabalhado
pagos no momentoda rescisdo. Nos recibos salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento
referente a PR.

Paragrafo 5° — A empresa que nao efetuar o pagamento da PR ficara sujeita ao pagamento de multa
no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) de um piso minimo de servente da categoria por
cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da PR, que sera revertida em favor do sindicato
pactuante ou do empregado, caso este atue em acdo individual. Esta multa ndo € cumulativa com
nenhuma outra multa prevista nesta convengéo.

Paragrafo 6° — Havendo razdo excepcional e de forca que impossibilite a empresa de pagar a parcela da
PR em seu vencimento, o encaminhamento de prévio Oficio fundamentado ao SINTEPAV/CE, desde que
nao seja frequente, justificara o afastamento da multa convencional, ficando a empresa de regularizar a
situacdo em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 7° — A mencionada participagdo é desvinculada da remuneragédo, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo,
portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, nao substituindo ou
complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado.

Paragrafo 8° — Nao fardao jus ao recebimento da PR os empregados que estiverem licenciados pelo
INSS, salvo nos casos de acidente de trabalho e doenga ocupacional.

Paragrafo 9° — As empresas que ainda nédo possuem PR deverdo promover a devida implantagao
conforme previsto neste instrumento, a contar da assinatura desta Convengao e conforme previsto no
artigo 2° da lei 10.101/2000.

Paragrafo 10° - Fica convalidados todos os Programas de Participagdo nos Resultados
instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus empregados, ainda que
sem a interveniéncia do SINTEPAV desde que nao sejam inferiores ao estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 11° - A convalidacdo dos programas de Participacdo nos Resultados ja
instituidos espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do SINTEPAV se consolidara com a
remessa de copia do Instrumento a Entidade Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura da presente convencéao, desde que nao sejam inferiores ao estabelecido abaixo.

Paragrafo 12° — Para o caso de haver recusa da empresa em negociar e/ou em renovar o acordo de PR
préexistente, fica instituido como programa padrdo, o programa estabelecido nesta clausula, ficando a
empresa obrigada a cumpri-lo.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Os empregados da empresa abrangida pela presente Acordo Coletiva de Trabalho e das suas
subempreiteiras com contrato de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias, terdo direito ao
percebimento de auxilio-alimentagéo (cesta basica), a partir de 1° de abril de 2023, que sera fornecido até
o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, através de cartdo alimentagdo, no valor mensal de R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais), que nao sera considerado, sob nenhuma hipétese, como saléario
in natura, nos termos do que determina a legislagdo que rege o Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT.

CLAUSULA OITAVA - CESTA NATALINA

Ressalvadas as condigcdes mais favoraveis ja existentes, o consorcio e suas subempreiteiras fornecera até
o dia 20 de dezembro, a todos os seus empregados, uma 132 Cesta Bésica no valor de R$ 100,00 (cem
reais), proporcional ao periodo trabalhado, a ser creditada no cartdo de vale alimentacdo nos termos da
clausula da Cesta Basica, deste ACT, definida como Kit Natalino, sem natureza salarial, ndo integrando a
remunerac¢ao do empregado para qualquer fim.

PARAGRAFO UNICO - Para fins do caput, considera-se més completo aquele em que o empregado tenha
laborado pelo menos 15 (quinze) dias, nos termos do art. 146 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISOES / HOMOLOGAGOES / AVISO PREVIO

A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho e o pagamento das parcelas nela constantes deverao
ser assistidas pela entidade sindical laboral dentro dos prazos estabelecidos em Lei, sendo facultado a
empresa interessada optar pela modalidade de rescisao presencial ou online, mediante aplicativo a ser
disponibilizado pelo SINTEPAV/CE.

Paragrafo 1° - No momento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, o SINTEPAV/CE devera
averiguar junto ao trabalhador a existéncia ou n&o de dano patrimonial e/ou extrapatrimonial. Em havendo,
devera consignar a ressalva, com as queixas detalhadas do trabalhador, vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 2° - No caso de ressalvas genéricas fica a empresa liberada da obrigagao de homologar junto
ao SINTEPAV/CE, podendo proceder a rescisdo do contrato de trabalho diretamente com o trabalhador,
nos termos que autoriza a Lei 13.467/2018.

Paragrafo 3° - O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT dara plena, total e irrevogavel
quitagdo do contrato de trabalho, para nada mais reclamar uma parte da outra, seja a que titulo for,
especialmente e ndo exclusivamente em relagao a salarios, gratificagdes, aviso, férias, 13° salario, FGTS,
horas extras, equiparagao, isonomia, indeniza¢gdes em geral, danos morais e/ou materiais, assédio moral,
desvio de funcao ou, ainda, a qualquer outra parcela ndo mencionada mas relacionada ao referido contrato
de trabalho, seja patrimonial ou extrapatrimonial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica estipulado que na segunda-feira e terga-feira de Carnaval ndo havera expediente normal de trabalho
nas empresas, sem nenhum prejuizo no salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FESTIVIDADES DE FINAL DE ANO

Fica estipulado que na véspera de natal e véspera de ano novo ndo havera expediente normal de
trabalho nas empresas, sem nenhum prejuizo no salario do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO PESADA

Fica instituida a altima sexta-feira do més de novembro, como o dia do trabalhador na Industria da
Construcédo Pesada sendo este dia considerado feriado pelas empresas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL

Considerando os termos das Notas Técnicas n°s 13 e 20 do CONALIS — Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical — do Ministério Publico do Trabalho, e diante da assembleia realizada com
todos os trabalhadores (associados e nao associados), assembleia esta convocada de maneira publica,
realizada de modo legitimo, amplo, democratico e participativo, segundo previsto no art. 7°, VI e XXVI da
CF/88 e art. 612 da CLT, conferindo anuéncia, prévia e expressa, ainda que geral, em observancia a
autonomia da vontade coletiva (vide art. 8°, § 3°) e aos arts. 545, 513, 579, 611-B, XXXVI, da CLT, com
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13.467/2017, restando aprovada pelos trabalhadores o desconto em
folha de pagamento da Taxa Assistencial, fica o Consoércio obrigado a efetuar o desconto mensal da
referida taxa em folha de pagamento de todos seus empregados o percentual de 1,5% (um virgula cinco
por cento) sobre a sua remuneracgdo base, limitado ao teto de R$ 3.245,12 (trés mil, duzentos e quarenta e
cinco reais e doze centavos).

Paragrafo Primeiro — A Taxa Assistencial serd devida mensalmente, a partir de 01/04/2023 e repassado
ao SINTEPAV, em guia propria fornecida pelo Sindicato, juntamente com a relagdo nominal dos
contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragéo e o valor da contribuigédo, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao que originou o desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse da Taxa Assistencial deve ser realizado na rede bancaria, cujo
estabelecimento sera indicado pelo SINTEPAV, que fornecera as guias de fichas de compensagéo para o
recolhimento em qualquer agéncia bancaria indicada pelo SINTEPAV.

Paragrafo Terceiro - O nao recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara na aplicagéo da
multa de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido;
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Paragrafo Quarto - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao da referida Taxa, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede ou
subsedes, a qualquer tempo, contados a partir do registro deste Acordo Coletivo de Trabalho na SRTE/CE,
em requerimento manuscrito — de proprio punho do trabalhador — com identificacdo e assinatura da
oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente ou
através dos meios eletrénicos disponibilizados pelos proprios sindicatos, através de termo redigido por
outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por 2 (duas) testemunhas devidamente identificadas.
Com a apresentacido da oposicao, sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que nao seja procedido o desconto.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdo encaminhar ao SINTEPAV-CE, dentro do més de recolhimento,
uma relacdo contendo nome, fungao, valor do salario e respectivos valores relativos aos descontos da
mensalidade sindical, encaminhar no formato arquivo Excel/Pdf e colocar também a obra.

Paragrafo Sexto - Obriga-se a empresa prestadora a realizar o recolhimento dos valores da taxa ao
sindicato da categoria. Se por qualquer razdo as empresas prestadoras deixarem de recolher dos seus
empregados as referidas taxas, ficam as empresas tomadoras principais compelidas ao pagamento dos
meses sem 6nus para os trabalhadores, desde que previamente comunicadas pelo SINTEPAV/CE.

Paragrafo Sétimo - As empresas poderao solicitar as guias para o recolhimento da sede do SINTEPAV-
CE, localizada na Rua Assungéo n° 953 — Centro — Fortaleza — Ceara, CEP 60.050-010, telefone n° (85)
3392 9999, site: www.sintepav-ce.org.br.

Paragrafo Oitavo - As partes esclarecem que fica assegurado a apresentagcédo de oposi¢ao por parte dos
trabalhadores nos termos do paragrafo quarto, conforme assegurado o julgamento do PROCESSO: STF,
Pleno, RG-ARE 1.018.459/PR, relator: ministro Gilmar Mendes, j. 23.02.2017, DJe 10.03.2017, o qual por
maioria dos seus membros em embargos infringente alterou seu entendimento nos seguintes termos:
Embargos de declaragdo providos com efeitos infringentes. Fixacdo da seguinte tese de julgamento: “E
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposi¢cao”.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAC}AOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA 2022/2023
A empresa acordante aplicara todas as clausulas contidas na Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023,
registrada no MTE sob n° CE000765/2022, como aqui estivessem inscritas, exceto as que ja foram
tratadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel exclusivamente aos trabalhadores que executarem
suas atividades junto ao contrato de Execucao de Servigos para Reforma, Recuperacao, Manutencao e
Operacgao das Tuneladoras 1 e 2 (TBM — TUNNEL BORING MACHINE), seus Periféricos e Sistemas de

Fornecimento de Energia, necessarios aos servigcos de execucado na Linha Leste do Metré de Fortaleza
Fase 1, de acordo com o contrato do governo do estado do Ceara.
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Fica esclarecido que os trabalhadores empregados das empresas acordantes que foram deslocados pelas
empresas de outras obras para prestarem servicos de EXECUCAO NA LINHA LESTE — FASE 1 junto ao
METRO DE FORTALEZA os quais decorrem de contrato junto ao Governo do Estado do Ceard, receberao
as diferengas salariais nos contracheques como “abono de obra — metro”, o qual ndo gerara nenhum
encargo ou reflexos em férias, 13° salario, FGTS e INSS. Uma vez encerrado o contrato e retornando para

outras obras, o trabalhador nao fara jus mais o beneficio.

}

RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA

ANTONIA DAYSE DO NASCIMENTO SILVA PIMENTA
ADMINISTRADOR
V. M. J. D. - MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA

ANTONIA DAYSE DO NASCIMENTO SILVA PIMENTA
ADMINISTRADOR
IMPACTUS SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA

ANTONIA DAYSE DO NASCIMENTO SILVA PIMENTA
ADMINISTRADOR
JD INSTALACOES INDUSTRIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA

ANTONIA DAYSE DO NASCIMENTO SILVA PIMENTA
ADMINISTRADOR
CONSORCIO TBM

ANEXOS
ANEXO I -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego

http://www.mte.gov.br.
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