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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000743/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040870/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.103405/2022-27
DATA DO PROTOCOLO: 16/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13624103590202250e Registro n°: CE000792/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n.
04.325.091/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO GOMES;

E

CONSORCIO SES META Il, CNPJ n. 45.247.725/0001-17, neste ato representado(a) por seu Administrador,
Sr(a). ANDREA TERRA DEBORTOLI;

CONSORCIO AGUA DE MARACANAU, CNPJ n. 45.938.246/0001-47, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANDREA TERRA DEBORTOLI,

CONSORCIO ESGOTAMENTO REDENCAOQO, CNPJ n. 45.938.307/0001-76, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANDREA TERRA DEBORTOLI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Construgcdo de Estradas; Pavimentacdo; Obras de
Terraplanagem em geral e de Construcoes de Aeroportos, Barragens, Canais e Engenharia
Consultiva, Gasoduto, Pontes, Portos, Obras de Saneamento, Termelétrica, Ferrovias, Hidrelétricas,
Metrés, Montagens Industriais, Eclusas, Edlicas, Obras em Linhas de Transmissao Elétricas, Obras
em Estadios de Futebol, Tuneis, Adutoras, Viadutos, Consércios, Concessionarias, Manutengao e
Limpeza de Vias, Manutengdo de Rodovias, Limpeza e Manutengdo de Canais, com abrangéncia
territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcéantaras/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE,
Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE,
Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela
Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE,
Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE,
Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE,
Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE,
Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE,
Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE,
Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE,
Iracemal/CE, Irauguba/CE, Itaigaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipocal/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE,
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Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE,
Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do
Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada
Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE,
Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE,
Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Brancal/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE,
Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Reden¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do
Amarante/CE, Sao Jodo do Jaguaribe/CE, Sdao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
S4a/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,
Tejuguocal/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE,
UruocalCE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sao estabelecidos os seguintes salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2022, para todos
os integrantes das categorias profissionais no estado do Ceara.

FUNGOES HORA MES
Servente

Ajudante/faxineira

Aux. de servigos gerais R$ 6,36 R$ 1.400,01
Arrumadeira

Cozinheiro

MEIO OFICIAL

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Escritorio

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Pessoal R$ 6,90 R$ 1.518,41
Auxiliar de Topografia

Auxiliar de Topografia

Rasteleteiro - Ancineiro

Vigia

OFICIAL

Almoxarife

Apontador

Apropriador/Ficheiro

Armador

Betoneiro

Borracheiro R$ 9,58 R$ 2.108,60
Carpinteiro

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto

Encanador
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Ficheiro

Gesseiro

Guincheiro

Imprimador

Lubrificador

Macariqueiro

Marteleteiro

Motorista de Veiculo Leve
Motorista de

Caminhao Dois (2) Eixos
Operador de Britador
Operador de Perfuratriz
Operado de Rock

Pedreiro

Pintor

Tratorista de Pneu
OPERARIO QUALIFICADO |
Mecanico de Maquina Pesada
Motorista Espagidor

Motorista operador de

Muck

Motorista de caminhao Truk
Nivelador

Operador de Caminhao Betoneira
Operador de Retro Escavadeira
Operador de Rolo Asfaltico
Operador de Usina de Concreto
Operador de Vibroacabodora
Operador de Pa Carregadeira
OPERARIO QUALIFICADO li
Encarregado de Armador
Encarregado de Campo
Encarregado de Usina
Laboratorista

Operador de Escavadeira
Hidraulica

Motorista de Carreta
Motorista de Caminhdo Forada R$ 13,72 R$ 3.018,93
Estrad

Operador de Motoscraper

Operador de Motoniveladora

Operador de

Frezadora/Reclicadora

Operador de Trator de Esteira

Topografo

R$ 12,25 R$ 2.694,99

Paragrafo 1°- Para dirimir davidas porventura existentes, fica explicitado que o piso minimo da categoria
nao pode ser inferior ao piso estabelecido para o servente.

Paragrafo 2° - Os empregados que exercerem a atividade de Sinaleiro de forma eventual e temporaria
perceberdo um adicional de 12% (doze por cento) do seu salario base, enquanto estiverem exercendo tal
atividade, e que nao se incorporara ao salario para qualquer efeito.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2022, os salarios dos trabalhadores da categoria profissional, cujas fungdes ndo
estiverem especificadas na Clausula 32 deste Acordo, ou que sejam superiores aos pisos previstos neste
ACT serao reajustados pelo indice de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 1° de abril de 2021.

Paragrafo Primeiro — Os empregados transferidos de outras localidades para a base do SINTEPAV/CE a
partir de 1° de abril de 2022, ndo fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos referentes as diferengas salariais e diferengas no valor da Cesta
Basica, serdo pagos na proxima folha de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Obriga-se a empresa a pagar, conforme disposigao legal vigente e mediante Laudo Pericial ou documento
emitido pela area de Segurancga do Trabalho, aos seus obreiros que tiverem direito, o adicional de
periculosidade no valor de 30% (trinta por cento), calculado sobre o seu salério, tendo incidéncias no
percentual de horas extras, em areas de riscos, devidamente constatado por laudo pericial.

O adicional de insalubridade nos graus minimo, médio ou maximo, quando houver, serdo pagos
respectivamente nos patamares de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por
cento), calculados na forma da lei vigente, mediante confecgdo de Laudo Pericial, por técnico devidamente
habilitado para tal ou mediante pericia realizada pelo Ministério do Trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

Fica definido entre as partes que no tocante a PR — Participagdo nos Resultados, prevista na lei 10.101 de
20/12/2000:

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Considerando que a Participagao nos Resultados — PR constitui instrumento de integragao entre capital e
trabalho; considerando que constitui também um saudavel incentivo a produtividade da empresa e,
finalmente considerando que proporcionara melhoria no bem estar social do trabalhador, com fundamento
na Lei 10.101/2000 e atendendo ao que dispde o inciso Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal e
Convengéo Coletiva da categoria vigente, as empresas abrangidas pela CCT, se obrigam a cumprir os
seguintes critérios aplicaveis a Participacao nos Resultados — PR:

Paragrafo 1° - PERIODOS DE AFERIGAO E PAGAMENTO

Os periodos de aferigdo, que credenciam a participagao do empregado nos resultados sera de 01/01/2022 a
31/12/2022 e os pagamentos pelas empresas observardo nas seguintes datas e periodos:
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a) Primeiro Semestre do ano de 2022 (01/01/2022 a 31/08/2022) sera efetuado no ultimo dia util do més de
outubro de 2022 ou até o 5° dia util do més de novembro de 2022;

b) Segundo Semestre do ano de 2022 (01/09/2022 a 31/12/2022) sera pago no ultimo dia util do més de
janeiro de 2023, ou até o 5° dia util do més de fevereiro de 2023;

d) Os valores pagos a titulo de PLR previstos neste acordo, serdo limitados a R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) por semestre.

Paragrafo 2° — DESLIGAMENTO E DEMISSAO

O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada, perdera o direito ao recebimento da PR.
O empregado desligado por iniciativa propria ou sem justa causa recebera a PR proporcional ao tempo
trabalhado na empresa dentro do periodo de aferigao.

Paragrafo 3° - PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO

O empregado recebera a PR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos, considerando ainda o
periodo trabalhado, sendo considerado como més completo, 0 més no qual o funcionario tiver

a) Sem Auséncias:

b) Com Auséncias injustificadas:

Paragrafo 4 ° — CONDICOES GERAIS

Apos o efetivo pagamento, o consorcio devera entregar/encaminhar para o SINTEPAV-CE, relagéo de todos
o0s empregados, com data de admisséo, demissao, salario e discriminagcao dos valores devidos e pagos a
titulo de PLR relativo a cada semestre, inclusive dos empregados ja desligados do consércio, objeto do
presente acordo

Em relagéo aos empregados ainda vinculados ao consorcio, cabera ao mesmo pagar diretamente a cada
empregado o valor devido a titulo de PLR, nos respectivos periodos. Ja em relagdo aos empregados
desligados/demitidos durante a vigéncia do presente acordo fardo jus ao pagamento da PLR proporcional
ao periodo trabalhado pagos no momento da resciséo.

Nos recibos salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR, que devera ser feita
em folha especifica.

Paragrafo 5° — DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste acordo sujeitara o consorcio ao pagamento de multa no valor de um piso minimo
de servente da categoria por cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da PLR, caso este ndo
supra a inadimpléncia no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da cobranga do ndo pagamento, multa
esta que sera revertida em favor do sindicato pactuante.

Paragrafo 6° - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS
A mencionada participacao € desvinculada da remuneracgéo, sendo que os valores auferidos pelos

empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito,
nao constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios,
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nao substituindo ou complementando a remuneracado devida a qualquer empregado.

Paragrafo 7° - Nao farao jus ao recebimento da PR os empregados que estiverem licenciados pelo INSS,
salvo os afastado por acidente de trabalho ou doenga ocupacional, pelo periodo em que estiver afastado,
ndo ultrapassando a 12 meses

Paragrafo 8° - Fica convalidados todos os Programas de Participagdao nos Resultados instituidos
espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus empregados, ainda que sem a
interveniéncia do SINTEPAV desde que nao sejam inferiores ao estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 9° - Para cumprimento do que estabelece o paragrafo 42 desta clausula, devera ser observada a
Lei Geral de Protegédo aos Dados (LGPD), Lei n°® 13.709/2018 com suas devidas sang¢des.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - REFEITORIO / ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos seus empregados uma alimentagéo subsidiada, que consistira em:

Aos empregados alojados, a empresa se obriga a fornecer café da manha, almogo e refeigdo noturna
devidamente balanceada. Aos empregados néo alojados, a empresa se obriga a fornecer café da manha e
almoco.

Paragrafo Primeiro — A refeigao noturna para alojados, ou almogo para as obras que nao servem
alimentagédo no local, sera creditada em cartéo refeigdo ou alimentagdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais)
por dia.

Paragrafo Segundo — Para as obras que n&o servirem o café da manha no local, sera realizado o depdsito
em cartdo refeigdo ou alimentagao no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por dia.

Paragrafo Terceiro - A empresa podera descontar nos salarios dos empregados a quantia equivalente a
até 3% (trés por cento) do valor da alimentagao e das refeigées.

Paragrafo Quarto — A refeigao fornecida, e o cartdo refeicdo ou alimentagao fornecido aos empregados
nao tém natureza salarial, e ndo integra a remuneragéo dos trabalhadores nos termos da Lei n® 6.321 de
14/04/1976 e regulamentagéo posterior, desde que fornecidos para o desenvolvimento de suas atividades
profissionais e nos termos do PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador fixado na legislagéo antes
mencionada”.

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Os empregados da empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e das suas
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subempreiteiras com contrato de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias, terdo direito ao percebimento
de auxilio-alimentagao (cesta basica), a partir de 1° de abril de 2022, que sera fornecido até o 5° (quinto) dia
util de cada més subsequente, através de cartéo alimentagdo, no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), que nao sera considerado, sob nenhuma hipétese, como salario in natura, nos termos do
que determina a legislagao que rege o Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo1°: Far&o jus ao beneficio os trabalhadores que percebam salario base até o limite estabelecido
neste instrumento para o R$ 5.000,000(cinco mil reais). Foi o acordado.

Paragrafo 2°: Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo) de
seu salario, para efeito de percepc¢ao dos beneficios de cesta basica prevista neste acordo.

Paragrafo 3°: Nao faz jus ao benéfico previsto nesta clausula o empregado afastado pelo INSS, exceto se
se afastado por acidente de trabalho pelo periodo em que estiver afastado, nao ultrapassando a 12 meses.

Paragrafo 4° - Fica convencionado, na forma do art. 611-A da CLT, que o fornecimento de quaisquer das
modalidades previstas nesta clausula terao natureza indenizatoria, nao integrando a remuneragéo do
empregado e nem se constituindo base de incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do
§2° do art. 457 da CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do trabalhador ocorrida nas dependéncias da empresa, incluidos acidentes de trajeto,
a mesma arcara com todas as despesas decorrentes do enterro e funeral, em funeraria por ela indicada,
exceto para empresas que ja possuem seguro de vida com cobertura do auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria do MTE de n°
3.296/86, as empresas que possuem empregadas com mais de 18 anos de idade, pagarao as empregadas
lactantes, 50% das despesas a titulo de auxilio creche, do primeiro dia do 4° (quarto) més de vida até o
décimo segundo més completo de vida do filho natural ou adotado, desde que apresentem os respectivos
comprovantes, limitadas a 10% do salario da empregada, o reembolso maximo sera R$ 300,00 (trezentos
reais), sem natureza salarial para qualquer fim.

Paragrafo Unico - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, as empresas que oferecerem
creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condi¢cbes que as estipuladas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas contratardo um plano de seguro de vida em grupo, totalmente subsidiado, aos seus
trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo 1°- O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevé uma cobertura minima equivalente a R$
60.000,00 (sessenta mil reais).
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Paragrafo 2° - O plano de seguro de vida previsto nesta clausula devera ser contratado pela empresa,
independentemente de ades&o e/ou autorizagéo do trabalhador.

Paragrafo 3° - O Caso o trabalhador venha a sofrer algum tipo de acidente pessoal, que o torne invalido
permanentemente (total ou parcial) e/ou venha morrer de forma natural ou acidental e a empresa n&o tenha
contratado o plano de seguro de vida em grupo, destacado na presente clausula, resta estabelecido que a
empresa pagara uma indenizagdo minima equivalente a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para o
Profissional, pela ndo contratagao do plano de seguro de vida em grupo.

Paragrafo 4° — As empresas anotarao junto a CTPS ou contracheque do trabalhador os dados referentes a
seguradora e ao numero da apolice

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISOES / HOMOLOGAGOES / AVISO PREVIO

A homologacéo da rescis&o do contrato de trabalho e o pagamento das parcelas nela constantes deverao
ser realizadas via deposito, transferéncia eletrénica bancéria ou na entidade sindical laboral dentro dos
prazos estabelecidos em Lei.

Paragrafo 1° — No momento da homologacgéo da rescisdo do contrato de trabalho, o SINTEPAV/CE devera
averiguar junto ao trabalhador a existéncia ou ndo de dano patrimonial e/ou extrapatrimonial. Em havendo,
devera consignar a ressalva, com as queixas detalhadas do trabalhador, vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 2° — No caso de ressalvas genéricas fica a empresa liberada da obrigagdo de homologar junto ao
SINTEPAV/CE, podendo proceder a rescisao do contrato de trabalho diretamente com o trabalhador, nos
termos que autoriza a Lei 13.467/2018.

Paragrafo 3° — O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT dara plena, total e irrevogavel
quitacao do contrato de trabalho, para nada mais reclamar uma parte da outra, seja a que titulo for,
especialmente e ndo exclusivamente em relagdo a salarios, gratificagdes, aviso, férias, 13° salario, FGTS,
horas extras, equiparagao, isonomia, indenizagdes em geral, danos morais e/ou materiais, assédio moral,
desvio de fungdo ou, ainda, a qualquer outra parcela ndo mencionada mas relacionada ao referido contrato
de trabalho, seja patrimonial ou extrapatrimonial.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATAGAO DE SERVIGOS

As empresas se obrigam a fornecer por escrito, ao Sindicato Laboral, relagdo completa com o nome,
enderego e CNPJ das subempreiteiras, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a solicitagao.

Paragrafo 1° - Caso a empresa principal n&o fornega a informacéo solicitada no prazo previsto, o Sindicato
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Laboral oficiara o Sindicato Patronal, sem prejuizo dos processos administrativos e judiciais a serem
propostos.

Paragrafo 2° - O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato Laboral
nas subcontratadas.

Paragrafo 3° - As empresas exigirdo de suas subempreiteiras o cumprimento das obrigagdes trabalhistas
para com os seus respectivos trabalhadores, inclusive deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Paragrafo 4° - Verificando irregularidades quando ao pagamento de verbas rescisdrias, recolhimento de
FGTS, INSS, Contribuigdo Sindical e demais encargos e obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, a
contratada principal ficara SUBSIDIARIAMENTE responsavel pelo pagamento das verbas devidas,
podendo, a seu critério, reter o repasse de verbas até a comprovagéo da regularidade da subcontratada.

Paragrafo 5° — No caso de comprovada a culpa in eligendo e culpa in vigilando do contratante, responderao
as empresas SOLIDARIAMENTE pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive
no que tange ao cumprimento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BAIXADA DE CAMPO

Para os empregados alojados, seja qual for a forma de alojamento concedido pela empresa, a cada 90
(noventa) dias de trabalho corridos, sera concedida folga para visita a familia, com custo de transporte
suportado pela empresa, compreendendo as distancias entre o local de trabalho e o endereco de residéncia
fornecido pelo empregado no ato da contratacao, ndo se aplicando aos empregados contratados no local de
trabalho, observados a seguinte forma:

* De 220km a 500km: 01(um) dia util de folga, sem prejuizo do DSR;
* De 501km a 700km: 02 (dois) dias uteis de folga, sem prejuizo do DSR;
* De 700km a 1.000Km: 03 (trés) dias uteis de folga, sem prejuizo do DSR;

» Acima de 1.000Km: 05 (cinco) dias uteis de folga sem prejuizo do DSR e as empresas deverao ¢
conceder passagens aéreas.

Paragrafo 1°- A folga para visita familiar sera concedida sempre a partir de segunda feira ou de sexta feira
para permitir o prolongamento do final de semana.

Paragrafo 2° - Na eventualidade dos trabalhadores negociarem a folga pela permanéncia no trabalho
naqueles dias destinados as mesmas, as empresas remunerarao os referidos dias de acordo com a
Clausula 92 deste instrumento coletivo.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade provisoria no emprego, a partir do inicio da
gravidez até 06 (seis) meses apos o parto, nos termos em que dispde o art. 10, inciso 11, alinea “b” da
Constituicdo Federal - Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e sumula 244 do TST. Paragrafo
Unico - As empresas remanejarao a mulheres gravidas para fungdes e setores compativeis com a sua
condicao, a partir da correspondente recomendagédo médica.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao trabalhador acidentado, é garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a partir da data de
cessacao do recebimento do auxilio acidente previdenciario.

Paragrafo Unico - Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15
(quinze) dias e a consequente percepgao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a
despedida, doencga profissional que guarde relagéo de casualidade com a execugao do contrato de emprego
(Sumula TST n° 379, II).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente, estiver
faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo, com proventos integrais, desde que
tenha 03 (trés) anos de trabalho continuo na mesma empresa, exceto nos casos de rescisao fundada em
justa causa ou encerramento de atividade do empregado ou Acordo Coletivo de Trabalho entre o
empregado e o empregador, assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo 1° - Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador tera que comunicar a empresa,
formalmente e por escrito, 12 (doze) meses antes da aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de
servigo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS

Os empregados farao jus a garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
facultado a empresa a conversao da garantia em indenizagéo.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo se aplica nos casos em que as férias sdo concedidas em decorréncia
da paralisagao da obra, fato este que devera ser obrigatoriamente comunicado ao Sindicato Profissional.

10 of 14 28/03/2023, 10:47



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA NO DIA DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas e suas subcontratadas liberardo os seus empregados do dia do pagamento do saldo de
saldrio, com énus para empresa.

Paragrafo 1° - As empresas poderéo transferir as respectivas liberagdes para as segundas-feiras ou
sextasfeiras, considerando a data do pagamento mensal.

Paragrafo 2° - Caso a empresa pague seus empregados com crédito em conta corrente, conta salario,
conta poupanga e/ou similares, fica desobrigada ao cumprimento desta clausula.

Paragrafo 3° - O pagamento de salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util de cada més, em
horario normal de trabalho, nos termos da lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As empresas e suas subcontratadas remunerarao as horas extras realizada por seus empregados da
seguinte forma:

- as horas extras de segunda a sabado: adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho;

- as horas extras realizadas em Domingos e Feriados, ndo compensados: adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso remunerado, aviso prévio e
deposito do FGTS, integraréo aos salarios dos empregados os valores correspondentes a média das horas
extraordinarias atualizadas a data de pagamento assim como todos os demais adicionais determinados por
Lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas de
registro manual, mecanico ou eletrénico, sendo facultada a pré-assinalagéo do periodo de intervalo para
repouso e alimentagéao.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera adotar sistemas alternativos de registro de jornada para controle
das horas trabalhadas, inclusive o ponto por excegédo ou o apontamento, nos escritorios e/ou canteiros de
obras, desde que, se for adotado o apontamento, apresente aos empregados os respectivos documentos
para que aponham suas assinaturas, atestando assim o niumero de horas anotadas.
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Paragrafo Segundo - Conforme a previsédo do artigo 74 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, para
controle e implementacéo do sistema de flexibilizagdo de horas e/ou Banco de Horas a AlG podera utilizar o
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP, conforme Portaria n° 1.510, de 21 de Agosto de 2009,
bem como o controle via “Login” e “Logout” no computador individual dos Empregados, ou ainda mediante
controle mobile (remoto) de controle de jornada, conforme Portaria n® 373, de 25 de Fevereiro de 2011, para
controle de jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

As empresas acataréo os atestados medicos e odontoldgicos apresentados pelos empregados, desde que
fornecidos por profissionais credenciados no Sistema Unico de Saude (SUS), Clinica Conveniada pela
Empresa ou Clinica Particular, bem como atestados fornecidos por médicos e odontélogos do
SINTEPAVCE.

Paragrafo 1° - O empregado que apresentar atestado médico de Acordo Coletivo de Trabalho com o caput
desta Clausula fara jus ao recebimento do salario correspondente ao (s) dia (s) respectivos (s) dentro da
folha de pagamento do mesmo més, desde que o atestado seja entregue até o dia 10 (dez) do més de
referéncia. Os valores relativos aos atestados apresentados apos dia 10 (dez) do més serdo pagos
juntamente com os salarios correspondentes ao més subsequente.

Paragrafo 2° - Quando a empresa possuir ambulatério e ou médico contratado, o atestado médico devera
ser submetido ao médico da empresa ou ao médico contratado para analise, liberagao e aprovacao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembleia Geral, ficam as empresas obrigadas a
descontar em folha de pagamento de seus empregados/trabalhadores sindicalizados ao Sindicato, ou
daqueles que mesmo nao sendo sindicalizados assinarem um termo de autorizagao para que haja referido
desconto da referida contribuicdo ou taxa, consoante o disposto no artigo 545 da CLT, artigo 8, inciso IV da
CF, na OJ 17 e no Precedente Normativo 119 da Secao de Dissidios Coletivos do TST, e ainda na Sumula
666 do STF.

Paragrafo 1° - Dos empregados nao socios, mas que autorizarem previamente o desconto, mediante termo
assinado, sera descontado da folha de pagamento o percentual de 1,5% (uma virgula cinco por cento)
sobre a sua remuneracao base limitado de R$ 3.262,64 (trés mil, duzentos e sessenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos) mensais.
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Paragrafo 2° - Dos associados ao Sindicato sera descontado em folha de pagamento, o percentual de 1,5%
(uma virgula cinco por cento), sobre a sua remuneragéo base limitado de R$ 3.262,64 (trés mil, duzentos e
sessenta e dois reais e sessenta e quatro centavos) mensais

Paragrafo 3° - Tal taxa/contribuigdo assistencial de manutencéo sera devida mensalmente, e repassado ao
SINTEPAV-CE, em guia propria fornecida pelo Sindicato, juntamente com a relagdo nominal dos
contribuintes onde conste: Nome, Cargo e o valor da contribuigédo, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao que originou o desconto.

Paragrafo 4° - O nao recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 10% (dez por
cento) sobre o total a ser recolhido;

Paragrafo 6° - As contribuigdes a serem recolhidas pelas empresas deverao ser efetuadas através da rede
bancaria, cujo estabelecimento sera indicado pelo SINTEPAV-CE, que fornecera as empresas guias de
fichas de compensagéao para o recolhimento em qualquer agéncia bancaria indicada pelo SINTEPAV-CE.

Nas guias devem constar o nome do SINTEPAV-CE, seu CNPJ e enderego, bem como o0 nome do banco e
0 numero da conta corrente na qual devem ser creditados os valores.

Paragrafo 7° - Na hipétese da mudanga do empregador, 0 empregado devera informar pessoalmente ao
SINTEPAV-CE através de envio de correspondéncia, com aviso de recebimento — AR para que o sindicato
profissional comunique ao novo empregador.

Paragrafo 8° - As empresas deverao encaminhar ao SINTEPAV-CE, dentro do més de recolhimento, uma
relagao contendo nome, fungéo e respectivos valores relativos aos descontos da mensalidade sindical,
encaminhar no formato arquivo Excel/Pdf e colocar também a obra.

Paragrafo 9° - As empresas principais quando da terceirizagdo dos servigos apresentardo mensalmente ao
SINTEPAV-CE, através de certificado de declaragéo, que sera apresentado pelo sindicato, o total de
empresas prestadoras, numero de empregados e seus responsaveis. Nesta condigdo obriga-se a empresa
principal a realizar o recolhimento dos valores da taxa ao sindicato da categoria. Se por qualquer razao as
empresas deixarem de recolher dos seus empregados as referidas taxas, ficam as mesmas compelidas ao
pagamento dos meses sem Onus para os trabalhadores.

Paragrafo 10° - As empresas poderao solicitar as guias para o recolhimento da sede do SINTEPAV- CE,
localizada na Rua Assungéo n° 953 — Centro — Fortaleza — Ceara, CEP 60.050-010, telefone n° (85) 3392
9999, site: www.sintepav-ce.org.br.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA
2018/2019

A empresa acordante aplicara todas as clausulas contidas na Convencgao Coletiva de Trabalho 2018/2019,
registrada no MTE sob n°® CE001377/2018, como aqui estivessem inscritas, subscrevendo, inclusive, as que
estdo aqui tratadas, desde que mais benéficas ao trabalhador.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ESSENCIAIS DURANTE GREVE

Em caso de greve, as Comissdes de Negociacao de Trabalhadores e as empresas definirdo, previamente,
as atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico — A greve é um recurso extremo e sé deve ser deflagrada apds esgotadas as tentativas
de solugéo negociada, incluindo a realizagédo da “Mesa de Conciliagao”

RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA

ANDREA TERRA DEBORTOLI
ADMINISTRADOR
CONSORCIO SES META I

ANDREA TERRA DEBORTOLI
ADMINISTRADOR
CONSORCIO AGUA DE MARACANAU

ANDREA TERRA DEBORTOLI
ADMINISTRADOR
CONSORCIO ESGOTAMENTO REDENCAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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