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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n.
04.325.091/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;

E

PB CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n. 06.017.891/0001-75, neste ato representado(a) por seu ;
CONSORCIO PB/LF AMBIENTAL, CNPJ n. 32.804.382/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;
CONSORCIO PB/MEMP, CNPJ n. 26.600.580/0001-41, neste ato representado(a) por seu ;

CONSORCIO SANEAMENTO FORTALEZA - PB/COPA, CNPJ n. 35.437.988/0001-35, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 09 de abril de 2020 a 07
de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Construgiao de Estradas; Pavimentagdo; Obras de
Terraplanagem em geral e de Constru¢cées de Aeroportos, Barragens, Canais e Engenharia
Consultiva, Gasoduto, Pontes, Portos, Obras de Saneamento, Termelétrica, Ferrovias, Hidrelétricas,
Metrés, Montagens Industriais, Eclusas, Edlicas, Obras em Linhas de Transmissao Elétricas, Obras
em Estadios de Futebol, Tuneis, Adutoras, Viadutos, Consércios, Concessionarias, Manutengao e
Limpeza de Vias, Manutengdo de Rodovias, Limpeza e Manutengao de Canais, com abrangéncia
territorial em Abaiara/lCE, Acarape/CE, Acarad/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE,
Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE,
Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela
Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE,
Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreat/CE,
Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE,
Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE,
Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE,
Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE,
Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE,
IracemalCE, Iraugubal/CE, Itaicabal/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, ltapipocal/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE,
Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE,
Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do
Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinopole/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Mombac¢a/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada
Noval/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE,



Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE,
Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Brancal/CE,
Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE,
Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redeng¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sao Gongalo do
Amarante/CE, Sao Joao do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,
Tejuguocal/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetamal/CE,
Uruocal/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO a declaragdo da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 11 de margo de 2020, de
pandemia da Doencga Infecciosa COVID-19, provocada pelo Novo Coronavirus (SARS-COV-2); cujo surto
foi declarado Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional — ESPII

CONSIDERANDO a confirmagdo da propagag¢do comunitaria da Covid-19 no Brasil, tendo o Ministério da
Saude Brasileiro declarado, em todo o territério nacional através Portaria n. 454, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as medidas de urgéncia adotadas para se evitar a propagagdo do Novo Coronavirus,
como a necessidade de isolamento social e quarentena de pessoas e populagbes em todo o mundo e no
Brasil, nos termos da Lei n. 13.979/2020 e legislagbes correlatas, estaduais e municipais;

CONSIDERANDO os impactos socioeconbémicos sobre os diversos setores da economia, devido a
paralisagéo, reducdo ou suspenséo de atividades, como medidas de contengdo da propaga¢do do Novo
Coronavirus, com impactos financeiros e econémicos sobre 0s diversos setores empresariais de atividade
econbmica;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas emergenciais e temporarias que possibilitem a adequagéo
das condigbes de trabalho aos efeitos da atual crise sanitaria, a fim de se garantir a sobrevivéncia de
empresas e a preservagado do emprego, ocupagao e renda dos trabalhadores;

CONSIDERANDO a edicdo das Medidas Provisérias 927 e 936/2020 que dispbem sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.

Considerando Decreto Estadual n° 33.519 que intensificou as medidas para enfrentamento da infeccdo

humana pelo novo coronavirus.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO



CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO AO CONTRATO DE TRABALHO

As partes resolvem pactuar o presente ACORDO COLETIVO DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO COM O RECEBIMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO
EMPREGO E DA RENDA destinado a estabelecer excepcionais e transitérios ajustes nas condi¢cbes de
trabalho em virtude da Pandemia do Covid-19, nos termos dos artigos 3°, Ill e 8° da MP 936 de 01 de abril
de 2020, para possibilitar a suspensdao do contrato de trabalho de EMPREGADOS das
EMPRESAS/CONSORCIOS aqui acordantes, a iniciar em 09.04.2020, com encerramento previsto para o
dia 07.06.2020.

CLAUSULA QUINTA - DA AJUDA DE CUSTO COMPENSATORIA

As EMPRESAS/CONSORCIOS aqui acordantes pagardo ao EMPREGADO uma ajuda compensatéria
mensal no importe equivalente a 30% do salario do EMPREGADO, conforme art. 8°, §5° da MP 936/2020,
que nao tera natureza salarial (art. 9°, MP 936/2020), durante o periodo da presente suspensao.

Paragrafo Unico - Referido pagamento dependera do faturamento de cada Empresa/Consércio aqui
assinante, conforme descreve o §5° do art. 8° da MP 936/2020.

CLAUSULA SEXTA - DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA RENDA

O EMPREGADO recebera do Ministério da Economia o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda que tera como base de calculo o valor mensal do seguro desemprego que o empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998 de 1990.

Paragrafo primeiro: O Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o percentual de 70%, nos termos do artigo 6°, inciso Il, “b” da MP
936/2020.

Paragrafo segundo: O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda nao sera devido ao
EMPREGADO que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo ou titular de
mandato eletivo;

Il - em gozo de:

a) beneficio de prestacédo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades;



c) da bolsa de qualificagao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

Paragrafo terceiro — O pagamento da primeira parcela do Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda esta previsto para ser efetuado pelo Ministério da Economia no prazo de 30 (trinta)
dias contado da data de celebragéo do presente acordo, nos termos do art. 5°, §2°, 1l da MP 936/2020.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIOS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA

O EMPREGADO continuara recebendo os demais beneficios previstos em norma coletiva de trabalho
vigente ao periodo da suspenséo.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO TOTAL DOS SERVIGOS DO EMPREGADO

Durante a suspenséao do contrato de trabalho, ndo havera qualquer atividade laboral por parte do
EMPREGADO, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, remoto ou a distancia.

CLAUSULA NONA - RETORNO DAS ATIVIDADES

Em caso de retorno das atividades e necessidade dos servicos as EMPRESAS/CONSORCIOS aqui
acordantes, poderao antecipar o fim do presente acordo de suspensao do contrato de trabalho, devendo
comunicar o empregado com dois dias de antecedéncia, por escrito ou meio eletronico, inclusive, envio de
mensagens através de aplicativos a exemplo do WhatsApp.

CLAUSULA DECIMA - OUTRAS DISPOSIGCOES

O presente acordo entre em vigor na data de 06.04.2020, com encerramento previsto para o dia
04.06.2020, podendo cessar anteriormente se houver a cessagéo do estado de calamidade publica ou se as
EMPRESAS/CONSORCIOS aqui acordantes decidirem por antecipar o fim do periodo de reducéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOVAS MEDIDAS RELACIONADAS A ESTE ACORDO

Caso sejam publicadas novas medidas relacionadas ao SUSPENCAO DO CONTRATO DE TRABALHO as
EMPRESAS/CONSORCIOS aqui acordantes, ficam desde ja autorizado a implementar, independente de
aditivo a este instrumento.

E, por estarem em pleno acordo e cientes de todas as clausulas, considerado o cenario excepcional que o
mundo se encontra em razao da pandemia do COVID 19 (Coronavirus), as partes contratantes assinam o
presente em duas vias de igual teor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservagéo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 5°, em decorréncia da redugao da jornada de



trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida
Provisdria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redu¢éo da jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo temporaria
do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisoéria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizagao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipotese de redugao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por
cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por
cento e inferior a setenta por cento; ou

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA

MARCUS VINICIUS NOGUEIRA BORGES
ADMINISTRADOR
PB CONSTRUCOES LTDA

MARCUS VINICIUS NOGUEIRA BORGES
ADMINISTRADOR
CONSORCIO PB/LF AMBIENTAL

MARCUS VINICIUS NOGUEIRA BORGES
ADMINISTRADOR
CONSORCIO PB/MEMP

MARCUS VINICIUS NOGUEIRA BORGES
ADMINISTRADOR
CONSORCIO SANEAMENTO FORTALEZA - PB/COPA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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