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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000886/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033556/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201943/2025-29
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n. 04.325.091/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO GOMES;

E

TGA CONSTRUCAO E SEGURANCA VIARIA LTDA, CNPJ n. 07.797.913/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANTONIO MENDES PONTE DE OLIVEIRA;

CONTGA CONSTRUCAO E SINALIZACAO LTDA, CNPJ n. 16.952.390/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANTONIO MENDES PONTE DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025 a 31 de margo
de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Construcido de Estradas; Pavimentacao; Obras de Terraplanagem
em geral e de Construgoes de Aeroportos, Barragens, Canais e Engenharia Consultiva, Gasoduto, Pontes,
Portos, Obras de Saneamento, Termelétrica, Ferrovias, Hidrelétricas, Metros, Eclusas, Edlicas, Obras em
Linhas de Transmissdo Elétricas, Obras em Estadios de Futebol, Tluneis, Adutoras, Viadutos, Consércios,
Concessionarias, Manutengao eLimpeza de Vias, Manutengao de Rodovias, Limpeza e Manutengao de Canais,
com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,
Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,
Banabuiu/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE,
Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Corealu/CE, Cratels/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE,
Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE,
Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Irauguba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE,
Itaremal/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE,
Jijoca de Jericoacoaral/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraljo/CE,
Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocaral/CE,
Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE,
Pindoretamal/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redeng¢ao/CE, Reriutaba/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE, Santana do Cariri/CE, Sao
Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao Joao do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do Curu/CE, Senador
Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE,
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Taua/CE, Tejuguocal/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE,
Uruocal/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, para os demais cargos da EMPRESA, ndo relacionados na listagem abaixo, piso salarial mensal nunca
inferior ao valor de R$ 1.800,45 (hum mil oitocentos reais e quarenta e cinco centavos) referente ao salario de ajudante de
campo, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2025.

Sao estabelecidos os salarios normativos para todos os integrantes das categorias profissionais no estado do Ceara:

FUNCOES SALARIO MES
Ajudante de Campo R$ 1.800,45
Operador de Maquina de Pintura Mecanizada R$ 2.167,16
Motorista de Sinalizagao R$ 2.366,14
Encarregado de Campo Sinalizagédo R$ 3.051,97
Fiscal de Campo R$ 2.744,41
Supervisor de Operagbes R$ 5.016,12

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2025, os salarios dos trabalhadores da categoria profissional, cujas fungbes nado estiverem
especificadas na CLAUSULA TERCEIRA deste Acordo, ou que sejam superiores aos pisos previstos neste ACT serdo
reajustados em 7,5% (sete virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA podera, a seu critério, compensar os aumentos concedidos a partir de 1° de abril de 2024,
exceto os decorrentes de promogao, merecimento ou enquadramento, equiparacdo salarial determinada por sentencga
transitada em julgado ou término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo - O empregado que for admitido apds a concesséo de qualquer antecipacdo salarial, quando da data-
base, recebera proporcionalmente o percentual que ficar definido, de maneira que seu salario seja igual ao de outro que
exercia a mesma fungéo, e que ja se encontrava na empresa antes da citada antecipacgéao salarial.

Paragrafo Terceiro - As eventuais diferengas entre o novo piso normativo e o salario pago nas competéncias de Abril e Maio

de 2025, poderao ser pagas em 30 (trinta) dias, a contar do registro deste instrumentocoletivo no Ministério do Trabalho e
Emprego.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario de cada més ocorrera por meio de depdsito em conta salario ou conta corrente até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico — Quando o dia do pagamento dos mensalistas cair em dia de sabado, domingo ou feriado, sera efetuado o
pagamento no dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Sera fornecido a todos os trabalhadores comprovante de pagamento, tipo contracheque, onde fique demonstrada a
discriminag&o por escrito, individualizada de todos os integrantes da remuneragéo, salario base e a periodicidade a que se
referem, com os descontos, todos igualmente discriminados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Sera fornecido a todos os trabalhadores adiantamento quinzenal até o dia 20 de cada més. Tal adiantamento ndo podera ser
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado.

Paragrafo Unico — O valor do adiantamento podera nao ser concedido, ou ndo ser inferior a 40% do montante recebido no
més anterior, desde que haja a expressa solicitacao por parte do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Por forca de decisdo da Assembléia Geral dos Funcionarios da empresa, fica autorizado desconto nos salarios dos
trabalhadores, referentes a concessbes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, bem como qualquer beneficio ou
incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extras excedentes serdo remuneradas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas em dias destinados ao repouso, desde que nao seja concedida a folga
compensatoria, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso remunerado, aviso prévio e depésito do FGTS,

integrarao aos salarios dos trabalhadores os valores correspondentes a média das horas extraordinarias atualizadas a data de
pagamento assim como todos os demais adicionais determinados por Lei.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica definido entre as partes que no tocante a PR — Participagdo nos Resultados, prevista na lei 10.101 de 20/12/2000:
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS:
Considerando que a Participacdo nos Resultados — PR constitui instrumento de integracdo entre capital e trabalho;
considerando que constitui também um saudavel incentivo a produtividade da empresa e, finalmente considerando que
proporcionara melhoria no bem estar social do trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/2000 e atendendo ao que
dispde o inciso XI do artigo 7° da Constituicdo Federal e Convengéo Coletiva da categoria vigente, as empresas abrangidas
pela CCT, se obrigam a cumprir os seguintes critérios aplicaveis a Participagdo nos Resultados — PR:

Paragrafo 1° — PERIODOS DE AFERICAO E PAGAMENTO

Os periodos de aferigdo, que credenciam a participagdo do empregado nos resultados sera de 01/01/2025 a 31/12/2025 e
0s pagamentos pelas empresas observardo nas seguintes datas e periodos:

a) Primeiro Semestre do ano de 2025 (01/01/2025 a 30/06/2025) sera efetuado no 5° dia util do més de
Novembro de 2025;

b) Segundo Semestre do ano de 2025 (01/07/2025 a 31/12/2025) sera efetuado no 5° dia util do més de
Fevereiro de 2026;

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR033556/2025 3/15



03/09/25, 10:05 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

c) O valor maximo para pagamento do PR, para os empregados em cada periodo de afericdo (um semestre), é de
40% (quarenta por cento) do salario base do empregado com 100% (cem por cento) de frequéncia no periodo.

Paragrafo 2° — DESLIGAMENTOE DEMISSAO

O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada, perdera o direito ao recebimento da PR. O empregado
desligado por iniciativa propria ou sem justa causa recebera a PR proporcional ao tempo trabalhado na empresa dentro do
periodo de aferi¢ao.

Paragrafo 3° — PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO

O empregado recebera a PR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos, considerando ainda o periodo trabalhado,
sendo considerado como més completo, o més no qual o funcionario tiver trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias. O
més no qual o funcionario tiver trabalhado menos que 15 (quinze) dias, de forma continua ou alternada, ndo sera
considerado para efeito de calculo do PR, de acordo com conceituacao estabelecida na CLT em sua secao V, art 146.

a) Sem Auséncias no periodo de aferigao:

MES COMPLETO PERCENTUAL X SALARIO
06 40,00%
05 35,00%
04 30,00%
03 25,00%
02 20,00%
01 15,00%

b) Com Auséncias injustificadas no periodo de aferigao:

R R PERCENTUAL X
MES COMPLETO LIMITE DE AUSENCIAS SALARIO

06 06 30,00%

05 05 25,00%

04 04 20,00%

03 03 15,00%

02 02 10,00%

01 01 5,00%

Paragrafo 4 ° — Apos o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o SINTEPAV -CE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, relagdo e comprovantes de pagamento de todos os empregados, com data de admisséo,
demissédo, salario e discriminagdo dos valores devidos e pagos a titulo de PR relativo a cada semestre, inclusive
dos empregados ja desligados da empresa, objeto da presente convengao. Em relagdo aos empregados ainda vinculados a
empresa, cabera a empresa pagar diretamente a cada empregado o valor devido a titulo de PR, nos respectivos periodos.
Ja em relagdo aos empregados desligados/demitidos durante a vigéncia do presente acordo fardo jus ao pagamento da PR
proporcional ao periodo trabalhado pagos no momento da rescisdo. Nos recibos salariais ficara destacado,
especificamente, o pagamento referente a PR.

Paragrafo 5° — A empresa que nao efetuar o pagamento da PR ficara sujeita ao pagamento de multa no valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) de um piso minimo de servente da categoria por cada trabalhador prejudicado
pelo nao recebimento da PR, que sera revertida em favor do sindicato pactuante ou do empregado, caso este atue em agéo
individual. Esta multa ndo € cumulativa com nenhuma outra multa prevista nesta convencgéo.

Paragrafo 6° — Havendo razdo excepcional e de forga que impossibilite a empresa de pagar a parcela da PR em seu
vencimento, o encaminhamento de prévio Oficio fundamentado ao SINTEPAV/CE, desde que nao seja frequente, justificara
o afastamento da multa convencional, ficando a empresa de regularizar a situagdo em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 7° — Antes de promover agéo judicial, o SINTEPAV/CE notificara o SINCONPE/CE e a empresa interessada para
se apresentarem a Comissdo composta por membros dos dois sindicatos para tentarem conciliar o conflito, no prazo de 10
dias uteis. Se nao solucionado, o SINTEPAV/CE podera adotar as medidas que lhe parecer adequadas.

Paragrafo 8° — A mencionada participagdo € desvinculada da remuneragdo, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo,
portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneragao devida a qualquer empregado.
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Paragrafo 9° — Nao fardo jus ao recebimento da PR os empregados que estiverem licenciados pelo INSS, salvo nos casos
de acidente de trabalho e doenga ocupacional.

Paragrafo 10° — As empresas que ainda ndo possuem PR deverédo promover a devida implantagéo conforme previsto neste
instrumento, a contar da assinatura desta Convengéao e conforme previsto no artigo 2° da lei 10.101/2000.

Paragrafo 11° — Para o caso de haver recusa da empresa em negociar e/ou em renovar o acordo de PR preexistente, fica
instituido como programa padréo, o programa estabelecido nesta clausula, ficando a empresa obrigada a cumpri-lo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Os empregados com contrato de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias, terdo direito ao recebimento de auxilio-
alimentagéo (cesta basica) que sera fornecido ao final de cada més através de cartdo alimentagéo, no valor mensal de R$
500,00 (quinhentos reais), que ndo sera considerado, sob nenhuma hipétese, como salario in natura, nos termos do que
determina a legislacao que rege o Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Primeiro: As eventuais diferengas de valores das cestas basicas do periodo compreendido entre Abril e Maio de
2025 poderdo ser pagas em até 30 (trinta) dias, a contar da data do registro do instrumento coletivo, sem prejuizo do
pagamento deste beneficio do més corrente.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que receberem esse beneficio, sera descontado do seu salario, o valor mensal de

R$ 0,01 (um centavo), a titulo de participagdo no custeio, conforme o § 1° do art. 2° do Decreto n 349, de 21 de dezembro de
1991.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAO

A EMPRESA fornecera almogo aos trabalhadores que trabalham na sede através de convénio com restaurantes da
circunvizinhanga.

Paragrafo Primeiro - A partir de maio de 2025, os trabalhadores das equipes de campo de Fortaleza ou Interior receberao
ajuda alimentagao no valor minimo de R$ 19,35 (dezenove reais e trinta e cinco centavos) para pagamento do almogo e/ou
jantar.

Paragrafo Segundo - Caso a Empresa seja cadastrada no Programa de Alimentagdo do Trabalhador PAT, por se tratar de
alimentacao, os valores praticados nao serédo considerados como remuneragéo para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro - Com relagdo ao paragrafo anterior, em caso afirmativo, para os trabalhadores que receberem esse
beneficio, sera descontado de seu salario, o valor mensal de R$ 0,01 (um centavo), a titulo de participagdo no custeio,
conforme §1° do art. 2° do Decreto n° 349, de 21 de dezembro de 1991.

Paragrafo Quarto - Na hipotese da EMPRESA néao ser cadastrada no PAT podera descontar, caso queira o percentual de até
3% (trés por cento) do valor da refeigao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA creditara mensalmente no “pass card” valor referente ao deslocamento residéncia/trabalho e trabalho/residéncia,
de acordo com as informagdes prestadas, por escrito, pelo trabalhador.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que o ressarcimento pelos trabalhadores a titulo de vale transporte sera limitado a 1%
(hum por cento) do salario base mensal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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A EMPRESA mantera seguro de vida em grupo para seus trabalhadores, sem 6nus para estes, cobrindo acidentes pessoais,
invalidez permanente total ou parcial e morte natural ou acidental, além de assisténcia funeral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

A EMPRESA assinara a Carteira de Trabalho dos seus trabalhadores a partir do dia da admisséo, além de fornecer cépia do
contrato individual de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES / HOMOLOGACOES / AVISO PREVIO

As homologagdes deverao ser feitas no SINTEPAV-CE, excetuando-se os casos de motivos relevantes, observando-se:

Paragrafo Primeiro — O SINTEPAV-CE, de acordo com o artigo 477, § 2° da CLT, tem como atribuicdo a competéncia para
prestacado de assisténcia aos trabalhadores por ocasido das rescisdes dos contratos de trabalho, podendo, a seu critério,
utilizar-se de ressalvas na hipotese de duvidas quanto a interpretacao de dispositivos legais e normas coletivas;

Paragrafo Segundo — O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando no mesmo, de forma clara, a data, local e
hora para liquidagao das verbas rescisorias, com o “ciente” do trabalhador. Caso o trabalhador ndo comparega, o Sindicato
Profissional devera fornecer certiddo a empresa atestando a auséncia doTrabalhador, do mesmo modo, sera fornecido ao
trabalhador na auséncia da empresa, Certiddo de ndo comparecimento da mesma.

Paragrafo Terceiro — Os pagamentos de verbas rescisérias, quando efetuados em cheque, deverao ser feitos até as 14:00,
horas, através de cheque nominal, descontavel na praga de pagamento e acompanhado de fotocépia do mesmo; apds as
14:00 horas os pagamentos deverao ser efetuados em espécie, devendo a empresa apresentar no ato da homologagéo, CTPS
atualizada, cépia do exame médico demissional, extrato do FGTS, comprovante do depésito da multa de 40%, formulario do
Seguro Desemprego, chave de conectividade do FGTS, PPP e carta de referéncia, desde que solicitada previamente pelo
empregado. A inobservancia ao contido nesta clausula ensejara multa a empresa no valor de mais 1 (um) salario ao
trabalhador.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Laboral se compromete a implantar um sistema de hora marcada para homologagéo de
rescisdes de contrato de trabalho com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Quinto — As empresas que optarem por homologar rescisées de contrato de trabalho com periodo inferior a 12
(doze) meses, tera a mesma garantia estabelecida nesta clausula.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a rescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, observado o
enunciado n. 182, do TST, o pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito a indenizagédo
adicional prevista nas Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, onde as empresas terdo que pagar aos seus trabalhadores despedidos sem
justa causa, uma multa equivalente ao respectivo salario do empregado.

Paragrafo Sétimo — No momento da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, o SINTEPAV/CE devera averiguar
junto ao trabalhador a existéncia ou ndo de dano patrimonial e/ou extrapatrimonial. Em havendo, devera consignar a ressalva,
com as queixas detalhadas do trabalhador, vedada a ressalva genérica.

Paragrafo Oitavo — No caso de ressalvas genéricas fica a empresa liberada da obrigacdo de homologar junto ao
SINTEPAV/CE, podendo proceder a rescisédo do contrato de trabalho diretamente com o trabalhador, nos termos que autoriza a
Lei 13.467/2018.

Paragrafo Nono — O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT dara plena, total e irrevogavel quitagdo do contrato
de trabalho, para nada mais reclamar uma parte da outra, seja a que titulo for, especialmente e ndo exclusivamente em
relacao a salarios, gratificagdes, aviso, férias, 13° salario, FGTS, horas extras, equiparagao, isonomia, indenizagées em geral,

danos morais e/ou materiais, assédio moral, desvio de fungdo ou, ainda, a qualquer outra parcela ndo mencionada mas
relacionada ao referido contrato de trabalho, seja patrimonial ou extrapatrimonial.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO
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O aviso prévio devera ser comunicado por escrito constando do mesmo a data para liquidagédo das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - Caso o trabalhador demitido encontre outro emprego, o restante dos dias trabalhados do aviso prévio
deixara de ser exigido, ficando o empregador desobrigado do pagamento dos dias restantes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez até 6 (seis)
meses apos o parto, nos termos em que dispde o art.10, inciso 11, alinea “b” da Constituicido Federal — Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Unico — A EMPRESA se compromete a remanejar as mulheres gravidas para fungdes e setores compativeis com a
sua condi¢do, a partir da correspondente recomendac&do médica.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao trabalhador acidentado é garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a partir da data de cessacdo do
recebimento do acidente previdenciario, desde que o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente, estiver faltando 12 (doze)
meses para aposentar-se por tempo de servigo, desde que tenha 3 (trés) anos de trabalho continuo na mesma empresa,
exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregado ou acordo entre o
empregado e o empregador, assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o trabalhador tera que comunicar a EMPRESA, formalmente e
por escrito, 10 (dez) meses antes a aquisi¢cao do direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - A estabilidade de que trata esta Clausula ndo sera assegurada nos casos de pedido de demissao ou
dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A EMPRESA fornecera aos trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos, mediante recibo e/ou
termo de responsabilidade, ficando o trabalhador responsavel pelo bom uso e conservagéo das mesmas.

Paragrafo Unico — Em casos de danos, extravio ou a ndo devolugdo das ferramentas de trabalho, a EMPRESA fara o
desconto dos seus respectivos valores, limitados a 20% (vinte por cento) do salario mensal, salvo no caso de desgaste natural
das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ARQUIVO DIGITAL E OUTRAS DISPOSIGOES

Quando houver obrigatoriedade de guarda de documentos para verificagao futura, relacionados a auditorias internas e/ou
externas e a fiscalizagdo do trabalho, as empresas poderao arquivar tais documentos em formato digital, considerando, entre
outros fatores, a economicidade e a responsabilidade ambiental.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DE RESIDENCIA - AVISO AO EMPREGADOR

O Empregado que por qualquer motivo mudar de residéncia, devera comunicar a Empresa sobre o atual enderego, de forma a
possibilitar, em caso de necessidade, o contato pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada por este instrumento, para os periodos de chuvas e/ou paralisagdo da obra, a adogéo pelas empresas e
empregados ora representados pelos sindicatos signatarios, o sistema de “Banco de Horas”, nos moldes do que dispbe o
artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pela Lei n° 13.467/2017, pelo que as empresas poderao
implantar o sistema de “Banco de Horas” com prazo maximo de até 06 (seis) meses, onde o excesso de horas trabalhadas
em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, observadas as seguintes condigbes:

a) As horas ndo trabalhadas num dia poderao ser compensadas no outro dia desde que ndo ultrapasse o maximo de 02
(duas) horas diarias;

b) Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo do saldo de cada empregado,
assinalando o seu crédito/débito de horas;

c) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional pertinente ao
trabalho extraordinario;

d) Aempresa devera afixar no quadro de avisos 0 comunicado aos empregados no mesmo prazo;
Paragrafo 1° - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:
I - Quanto ao saldo credor do trabalhador:

a) Com aredugédo da jornada diaria;

b) Com a supresséao do trabalho em dias da semana;

c) Mediante folgas adicionais;

d) Através do prolongamento das férias.

Il - Quanto ao saldo devedor do trabalhador:

a) Pela prorrogacéo da jornada diaria;

b) Pelo trabalho aos sabados.

Il - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes” em véspera de feriados.

IV - No caso de a empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o empregado, essa parcela a maior
podera ser objeto de compensacgao por meio de Banco de Horas.

Paragrafo 2° - O acertamento do crédito/débito de horas normalmente dar-se-a quando do esgotamento do prazo de duragao
deste acordo, observando o seguinte:

a) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas extraordinarias.

b)  No caso de rescisado contratual sera antecipado o acertamento do saldo/débito, aplicando-se o item | na hipotese de
existir crédito em favor do empregado. Existindo débito, este podera ser ou néo reduzido das verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - Para implantagéo do “Sistema de Banco de Horas” com periodo superior a 06 (seis) meses, a empresa
convidara formalmente o SINTEPAV-CE para validar junto aos trabalhadores a concordancia ou n&o pela instalagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADO DE CARNAVAL
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Fica estipulado que na terga feira de Carnaval ndo havera expediente normal de trabalho nas empresas, sem nenhum prejuizo
no salario do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO DE SAO JOSE

Fica estipulado que no dia 19 de margo, feriado religioso de S&o José, ndo havera expediente normal de trabalho nas
empresas, sem nenhum prejuizo no salario do trabalhador.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira, mediante a
compensagao das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes condigdes:

1 (um) dias de 8 (oito) horas de trabalho; e,
¢ 4 (quatro) dias de 9 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ficara a critério da empresa a fixagao dos dias da semana de 9 (nove) horas e 8 (oito) mencionadas na
presente clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

- De Segunda-feira a Quinta-feira, 9 (nove) horas;
- Sexta-feira, 8 (oito) horas.

Paragrafo Segundo - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagéo por intermédio de horas extras
trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - Em fungdo de necessidade de trabalho, a Area de Operacdes relacionara, mensalmente, os setores que
estardo enquadrados no sistema de compensacéao previsto na presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FERIADOS DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras e quintas-feiras a empresa podera, mové-lo para as segundas-feiras e
sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordancia da
maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esta compensagéo podera ser feita, no proprio dia de feriado, de forma que os trabalhadores tenham o
“fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo de compensacao serdo remuneradas como horas
normais.

Paragrafo Segundo - Para aplicagao dos dispostos nesta Clausula, a EMPRESA se compromete a divulgar a compensagéao
de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCLUSAO DE SERVIGOS INADIAVEIS

Em casos de necessidade de conclusao de servigos inadiaveis, podera ocorrer trabalho em dias de domingos e feriados, a fim
de atender a conclusédo desses servigos, devendo as horas trabalhadas serem compensadas em dias previamente a serem
definidos pela EMPRESA.

Paragrafo Unico — Para aplicacdo do disposto no Caput desta Clausula, devera haver a concordancia da maioria dos
trabalhadores da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE HORARIOS DOS EMPREGADOS
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A jornada de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais obedecidos os preceitos da CLT.

Paragrafo Primeiro — Na forma do permissivo estabelecido na Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, a EMPRESA podera substituir o controle de ponto manual pelo controle de jornada eletrénico, através de
telefone celular\telefone fixo, e-mail, intranet ou internet, Sistema Autotrack, ou através de qualquer outra forma de
registradores eletronicos de horarios que ndo devem admitir:

a) Restricdes na marcagao do ponto;

b) Marcagao automatica de ponto;

c) Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre-jornada;

d) Alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:

a) Estar disponiveis no local de trabalho;

b) Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar, através de central de dados, a extragdo eletronica e impresséo do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Ficam dispensadas as demais obrigagdes constantes na Portaria 1.510, de 21 de agosto de 2009,
mormente 0 mecanismo impressor em bobina de papel.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA DE CARNAVAL

Fica acordado entre as partes a substituicdo, em regime de compensagao, dos expedientes de segunda-feira de carnaval,
como também, a quarta-feira de cinzas pela manha, por expedientes em dias de domingo ou feriados, a serem definidos pela
EMPRESA a fim de que aqueles dias sejam livres objetivando a que os empregados usufruam a data festiva.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA se compromete a divulgar a compensagédo de forma que todos os trabalhadores tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Para aplicagdo no disposto do Caput desta Clausula, devera haver a concordancia da maioria dos
trabalhadores da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

A EMPRESA néo fara desconto nos salarios dos trabalhadores quando eles deixarem de comparecer ao servigo nas hipoteses
previstas em Lei, desde que comprovadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHOS ELETRONICOS/TELEFONICOS

Nao se caracteriza regime de sobre-aviso, a utilizagdo de aparelhos eletronicos ou celular fornecidos ou nédo pela Empresa, a
exemplo de recebimento ou envio de email empresa/empregado ou vice-versa, mensagens de texto, chamadas telefénicas
pré-combinadas ou quaisquer outras atividades em que o empregado nao esteja obrigado a cumprir ou a responder, sob pena
de medida punitiva.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS E FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Primeiro - As férias, individuais ou coletivas, deverao ser pré-avisadas ao trabalhador com conforme previsto em lei
e serdo pagas 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo Segundo - Comunicado ao trabalhador o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador podera
cancelar ou modificar o inicio previsto, conforme artigo 136 da CLT, devendo no entanto, informar aquele, com antecedéncia
minima de 48 horas, e somente fara o ressarcimento ao trabalhador desde que este efetivamente tenha tido prejuizos
financeiros advindos do cancelamento devidamente comprovados através de documento habil para tal fim.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS - ANTECIPAGCAO

As empresas poderdo conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda ndo tenham completado o periodo
aquisitivo, mediante o pagamento legal, havendo deducg&o do valor do salario dos dias gozados e de periodo ndo adquirido
apos a sua concessao, na hipotese de demissdo do empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS GESTANTE

Visando a atender interesse da gestante, mediante concordancia da empresa, n&o havera a incidéncia da multa prevista no art.
137 da CLT quando as férias forem concedidas apds o prazo estabelecido no art. 134 do mesmo diploma legal, desde que a
concesséo das férias ocorra logo apds o retorno da licenga maternidade.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

A EMPRESA aplicara as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de local de trabalho e adotara as
medidas de utilizagdo prioritariamente dos Equipamentos de Protegédo Coletivo (E.P.C.) e, supletivamente os Equipamentos de
Protecéo Individual (E.P.l.), em relagédo as condigbes de trabalho, incluindo higiene de instalagbes sanitarias e seguranga dos
trabalhadores. Por ocasido da admissdo, sera ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a utilizagdo dos
equipamentos de protegéo individual e coletivo, necessario ao exercicio de cada uma das atribuicbes, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo Primeiro - AEMPRESA deverd orientar, através de seminarios, cursos ou palestras, a todos os seus trabalhadores,
sobre as normas de seguranga e a forma adequada de utilizagdo dos EPI’'s e EPC, onde os mesmos deverdao comprometer-se
a usa-los e conserva-los, observando por ambas as partes as disposi¢cdes legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigacéo do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, sendo
que a recusa na utilizagéo dos EPI’s fornecidos levara a puni¢cdo compativel na forma da Lei.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA fornecera 2(dois) uniformes na forma da NR-18 para todos os trabalhadores da area de
produgéo. Os trabalhadores ficarao obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

A EMPRESA organizara e mantera em funcionamento uma Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, na forma
estabelecida pelas NRs 5 e 18 (Portaria 3.214/78) e conforme este Acordo.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela EMPRESA, mediante edital interno
afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.
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Paragrafo Segundo - A EMPRESA devera encaminhar a Entidade Sindical Laboral conveniente, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis ap0s a realizacao das elei¢gdes, comunicando por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro - No intuito de promover a redugéo do indice de acidente de trabalho, EMPRESA e SINDICATO, mediante
comum acordo, poderdo estabelecer programagéo para palestras técnicas sobre medicina, higiene e seguranga do trabalho,
em conjunto com a CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos serdo realizados semestralmente, acompanhados de
exames complementares especificos, sempre que o trabalhador estiver exposto a qualquer agente agressivo ou insalubre, em
niveis acima dos limites de tolerdncia comprovado por laudo, na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Unico - E obrigacdo o exame médico do trabalhador, por ocasido do término do contrato de trabalho, nas
atividades e operagdes constantes na NR-15. O exame sera realizado durante o periodo do aviso prévio, desde que o ultimo
exame tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de renovagao dos exames. Na hipotese de
ndo comparecimento do trabalhador ao exame médico formalmente comunicado, fica a EMPRESA dispensada de cumprir esta
exigéncia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas acatar@o os atestados meédicos e odontologicos apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por
profissionais credenciados no Sistema Unico de Saude (SUS), Clinica Conveniada pela Empresa ou Clinica Particular, bem
como atestados fornecidos por médicos e odontélogos do SINTEPAV- CE.

Paragrafo unico - Quando a empresa possuir ambulatério e ou médico contratado, o atestado médico devera ser submetido
ao médico da empresa ou ao médico contratado para analise, liberagao e aprovagéo.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA remetera, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado, uma cépia da Guia
de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/1991, inclusive aos dependentes do
acidentado, no caso de 6bito deste.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, a EMPRESA comunicara o fato a familia
do trabalhador, no enderego constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o primeiro dia util

seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial competente, assim como ao 6rgéo regional
do Ministério do Trabalho e ao Sindicato.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

A EMPRESA devera constituir seu SESMT — Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme exigéncia
do Quadro Il da NR-4. Também fica obrigada a elaborar e implementar os Programas Seguranga e Medicina do Trabalho
como: PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, PCMAT — Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do conforme
estabelecido nas Normas Regulamentadoras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DE ACIDENTES
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A EMPRESA se obrigara a desenvolver e manter atitudes prevencionistas através da conscientizagdo de todos os seus
trabalhadores. Para tanto deverdo instituir os DDS’s — Dialogos Diarios de Seguranga, programas de capacitagdo e
qualificagdes especificas.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de atendimento médico-hospitalar ndao disponivel no local de
trabalho, a EMPRESA devera providenciar a sua imediata remogéo para o local de atendimento. Neste caso, a EMPRESA
devera avisar aos familiares do trabalhador sobre o acidente ocorrido e o local para onde mesmo foi deslocado, encaminhando
a CAT ao Sindicato Laboral no prazo de 24(vinte e quatro horas) apds o acidente.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de necessidade de socorro urgente, a EMPRESA recolhera os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugdo ao mesmo.

Paragrafo Segundo - No caso de acidente de trabalho, previsto no paragrafo anterior, a EMPRESA devera acompanhar o
atendimento do acidentado, até que o mesmo ndo corra nenhum risco de vida.

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade da EMPRESA, tratados no paragrafo primeiro desta clausula, se aplica aos casos de
acidentes quando o mesmo ocorrer em veiculo que esteja a servigo da EMPRESA, resguardada a responsabilidade prevista
em Lei.

Paragrafo Quarto - Ao trabalhador acidentado, caso o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias fica estabelecido a
estabilidade proviséria de 12(doze) meses no emprego, a partir da data de cessacdo do recebimento do auxilio acidente
previdenciario.

Paragrafo Quinto - Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razdo de a
EMPRESA nao lhe ter fornecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagéo de Acidente
de Trabalho — CAT, devera esta |Ihe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgéo previdenciario proceder, em tempo habil, ao
devido pagamento do beneficio.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DIRIGENTE SINDICAL AO LOCAL DE TRABALHO

A empresa permitira ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado, acesso aos locais de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo unico da CLT, a EMPRESA fica obrigada a descontar em folha de pagamento de
seus trabalhadores, associados, desde que por eles, devida e expressamente autorizadas, as mensalidades associativas
devidas ao sindicato, quando por este notificada, salvo quanto a contribui¢cdo sindical, no percentual legal (ja prevista em Lei),
cujo desconto independe destas formalidades. O recolhimento ao sindicato, no percentual de 1,5% (um e meio) por cento do
salario base do empregado, devera ser efetuado até o dia 10 do més subseqiiente ao més do desconto em folha de
pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

Em consonancia com o julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459 ED/PR, com repercussdo geral reconhecida
pelo Supremo Tribunal Federal — STF (Tema 935), onde ficou decidido que “E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convengao coletivos, de contribuigbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do”, e em harmonia com a Nota Técnica Conalis n° 9 de 2024 do
Ministério Publico do Trabalho, ainda, na forma do que estabelece o inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal e o artigo 545
da CLT, por determinagao e autorizagdo da assembleia geral promovida pelo Sindicato Profissional, onde foram convocados
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todos os trabalhadores abrangidos por esse acordo, as empresas descontardo em folha de pagamento de seus
empregados/trabalhadores sindicalizados ou n&o ao Sindicato o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a
sua remuneragao base, limitado a incidéncia ao valor de R$ 3.903,69 (trés mil, novecentos e trés reais e sessenta e nove
centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro - Tal taxa/contribuicdo assistencial de manutengéo sera devida mensalmente, a partir de 01/04/2025, e
repassado ao SINTEPAV-CE, em guia prépria fornecida pelo Sindicato, juntamente com a relagdo nominal dos contribuintes
onde conste: Nome, Cargo, Remuneragédo e o valor da contribui¢cdo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao que
originou o desconto.

Paragrafo Segundo - O nao recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 10% (dez por cento) sobre o
total a ser recolhido;

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de oposigao da referida taxa, o qual devera
ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede ou subsedes, a qualquer tempo,
contados a partir do registro deste Acordo Coletivo de Trabalho na SRTE/CE, em requerimento manuscrito — de proprio punho
do trabalhador, com identificagdo e assinatura da oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se pessoalmente na sede ou sub sedes do sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua
firma atestada, por duas testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentagdo da oposigéo, sera fornecido recibo de
entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido o desconto.

Paragrafo Quarto — As Empresas deverao solicitar as guias para o recolhimento na sede do SINTEPAV/CE, localizada na Rua
Assungédo n°® 953, - Centro — Fortaleza — Ceara, CEP. 60.050-010, telefone n°® (85) 3392-9999, site www.sintepav-ce.org.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos trabalhadores onde além das comunicagbes da empresa
poderéo ser veiculados assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

A EMPRESA fornecerd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos recolhimentos das contribuicbes e demais Taxas
devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes, CTPS,
salarios e os valores das referidas contribuigbes dos seus trabalhadores.

Paragrafo Unico — A Entidade Sindical Profissional compromete-se a ndo utilizar as informagdes constantes da relacdo acima
mencionada, para outro fim que ndo seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento das contribui¢des.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SOLUGAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamagao trabalhista, a consultar a EMPRESA sobre
a possibilidade de uma solugao conciliatoria para a controvérsia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TEORIA DO CONGLOBAMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho devera prevalecer sobre a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria
Profissional, mesmo na hipétese de haver Clausula(s) constante(s) na Convengao Coletiva que ndao conste(m) no
Acordo Coletivo de Trabalho ora avengado.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DESTE ACORDO NORMATIVO

A EMPRESA estabelecida, ou que venha a se estabelecer na vigéncia deste Acordo Coletivo, assim como a Entidade
Profissional e os trabalhadores, ficam obrigados a cumprir as clausulas nela contida.

Paragrafo Primeiro — Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes, de clausula do presente acordo,
sera aplicada a inadimplente, multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso minimo da categoria, importancia esta
que sera revertida em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas clausulas para as quais ja
estiver prevista sancao especifica.

Paragrafo Segundo — No caso de agao individual promovida pelo trabalhador, este sera entendido como parte prejudicada.
No caso de acdo promovida pela Entidade Sindical, mesmo na condigdo de susbstituto processual, este sera entendido como

parte prejudicada.

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)
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RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA

ANTONIO MENDES PONTE DE OLIVEIRA
ADMINISTRADOR
TGA CONSTRUCAO E SEGURANCA VIARIA LTDA

ANTONIO MENDES PONTE DE OLIVEIRA
ADMINISTRADOR
CONTGA CONSTRUCAO E SINALIZACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA PROFISSIONAL

ANEXO Il - CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

ANEXO Ill - CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

ANEXO IV - CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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